
Word jij onze nieuwe stagair?  
Ben jij diegene die altijd net even verder vraagt? Ben je nieuwsgierig naar wat mensen echt 
drijft en wil je leren hoe je iemand helpt bij een spannende nieuwe stap in hun carrière? Bij 
ons loopbaan- en HR-adviesbureau in Arnhem krijg je de kans om het vak vanaf de eerste rij 
te leren. 

Wie zijn wij? 

Wij zijn een klein en gedreven team van drie collega’s in hartje Arnhem. Bij ons vind je 
geen stijve kantoorsfeer, maar een informele plek waar we met veel passie werken aan 
persoonlijke trajecten voor onze kandidaten. Iedereen werkt zelfstandig, maar we staan 
altijd klaar om elkaar te helpen. 

Wat ga je bij ons leren? 

We gooien je niet in het diepe, maar we geven je wel de zwemvliegers om zelf op 
onderzoek uit te gaan. Je leert bij ons: 

●​ De kunst van het gesprek: Hoe voer je een gesprek zonder oordeel? 
●​ Matchen met impact: Hoe vind je die ene passende baan voor een kandidaat? 
●​ HR in de praktijk: Van het opstellen van contracten tot het schrijven van 

voortgangsrapportages. 
●​ Zichtbaarheid: Hoe zet je social media in om mensen te bereiken? 

Hoe ziet jouw dag eruit? 

Geen dag is hetzelfde. De ene keer zit je bij een belangrijk gesprek of help je mee bij een 
training, de andere keer duik je in de vacatures of schrijf je een pakkende post voor 
LinkedIn. Je krijgt veel vrijheid om je eigen dag in te delen, zolang je daar 
verantwoordelijk mee omgaat. En ja, ook die telefoon pakken of een banenmarkt 
bezoeken hoort erbij! 

Dit ben jij: 

●​ Je bent oprecht nieuwsgierig naar mensen en hun verhaal. 
●​ Je stapt makkelijk op anderen af en bent niet bang om te bellen. 
●​ Je vindt het fijn om zelfstandig te werken en neemt initiatief. 
●​ Je woont in (de buurt van) Arnhem. 



●​ Belangrijk: Je durft fouten te maken. Wij geloven dat je daar juist het meeste van 
leert! 

Wat krijg je van ons? 

Naast een fijne werkplek en goede begeleiding, bieden we je een passende 
stagevergoeding (bruto berekend op basis van jouw aanwezigheid). Je krijgt de ruimte 
om echt onderdeel te worden van ons team en mee te bouwen aan het succes van onze 
kandidaten. 

Heb je er al zin in? Stuur ons een kort berichtje waarom jij nieuwsgierig bent naar ons. 
We maken graag tijd voor een kennismaking! 

 

Verantwoording Tijdslijnen 

Voor deze leerplaats hanteren we een heldere opbouw. De focus ligt in de eerste 
maand op de kennismaking met onze methodieken en het bijwonen van gesprekken. 
Vanaf de tweede maand verschuift de tijdslijn naar meer eigen verantwoordelijkheid, 
waarbij de student zelfstandig contacten onderhoudt met kandidaten en bijdraagt aan 
de HR-administratie. 
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